Mesleki Egitim Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

Meslek Yiiksekokulu diizeyinde Mesleki Egitim Komisyonu, 6grencilerin isyeri uygulama
egitimlerinin planlanmasi, ylriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu
akademik bir birimdir. Komisyonun gérev ve sorumluluklari asagida basliklar héalinde

sunulmustur:
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. Planlama Gorevleri

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mesleki
egitim siirecini planlamak.

Her 6gretim y1li basinda boliim /program bazinda isyeri uygulama egitimi takvimini
belirlemek.

Isyerleriyle yapilacak protokoller, isbirligi anlasmalari ve sézlesmelerin diizenlenmesini
saglamak.

. Uygulama Siirecini Yiritme

Uygulamali egitime katilacak 6grencileri belirlemek ve kontenjanlara gore uygun is
yerlerine yerlestirme siirecini yonetmek.

Isyerleriyle koordinasyon saglayarak, 6grencilerin mesleki egitim siireclerinin saghkli
islemesini temin etmek.

Egitime alinan isyerlerinin, ilgili programin yeterliliklerine uygunlugunu
degerlendirmek.

. izleme ve Degerlendirme

Ogrencilerin isyeri egitim siireclerini periyodik olarak izlemek, danisman
akademisyenlerle koordinasyon saglamak.

Isyeri egitiminden dénen égrencilerin raporlarini ve isyeri degerlendirme formlarin
inceleyip puanlandirilmasini organize etmek.

Egitim silireci sonunda 6grenci, isyeri ve danisman goriislerini degerlendirerek
raporlamak.

4. Danisman Atama ve Bilgilendirme
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Her 6grenciye mesleki egitim siirecinde rehberlik edecek bir akademik danisman
atamak.

Ogrencileri, isyerlerini ve danisman 6gretim elemanlarin siirecin isleyisi, hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek.

. Raporlama ve Gelisim

Mesleki egitim uygulamalarinin genel degerlendirme raporlarini hazirlayarak okul
yonetimine sunmak.

Siirecte karsilasilan sorunlari analiz ederek ¢6ziim onerileri gelistirmek ve bir sonraki
donemler i¢in iyilestirme planlar1 6nermek.
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. isyeri iliskileri ve Protokoller
Is diinyasiyla etkili isbirlikleri kurarak, 6grencilerin nitelikli yerlerde egitim almasim

saglamak.
Isyerlerinin talepleri dogrultusunda okulun program ciktilarinda gerekli giincellemeleri
ilgili kurullara 6nermek.

. Mevzuata Uyum ve Belgelendirme
YOK, iiniversite senatosu ve MYO yonetimi tarafindan belirlenen mevzuatlara uygun

hareket etmek.
Tim siireclerle ilgili belgeleri arsivlemek, gerekli durumlarda ilgili makamlara sunmak.



